6. melléklet a 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsédei ellitis
és ovodai nevelés esetén

1. ARIHIOt .o (szﬁletési NEV: cververreereeereernssieasnas , szitletési hely, id6 ................. -
...... antyja neve: wrerreeenanneannenes) res . 8zAm alatti lakos, mint a

Ll e, nevil gyermek (szuletésr heiy, 1d6 eemtrbennenrens s renr e e anyja neve:
................................................... )

1.2 . nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ....vveene.. s reeee eer e anyja neve
................................................... ), *

L3, i, OV gyermek (szitletési hely, id6 ... s eeee e e anyja neve:
VTPV UYOROVOTOIOt ),*

sziildje/mds  torvenyes kepvr.seloje/gondwselo_]e (a megfeleld alahtzandé) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. tdrvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem, mivel
a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V revererreerennn, NONAD ...,
napjatél,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csalddjéban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalddjaban hirom vagy t6bb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

J) csaladjdban az egy fore juté havi jdvedelem nem haladja meg a kételez legkisebb munkabér
szemeélyi jovedelemaddval, munkavéllaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd Osszegének 130%-4t.

2. Biintetbjogi felelosségem tudatiban kijelenten, hogy a kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyittal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd fethasznalasahoz.

DA oo ee et s seeeeanes

....................................................

az ellatast igénybe vevd
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nyijté neveldsziil,
intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré t8bb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli
a sziild/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha killsnbézik a jogcim, gyermekenként
kiiion nyilatkozatot kel kitslteni. A gyermekek szamanak megfelelSen a sorok értelemszeriien bovithetdek.

¥* A megfeleld pont jelSlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeltlhetd, amennyiben az elldtast igénybe
vevl gyermek az a)-g) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szdménak meghatdrozdsanal figyelembe veendd gyermekek kire: Az egy lakasban cgyiitt tako,
ott bejelentett lakéhellyel vapy tartdzkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 dvesnél fiatalabb,
kiznevelési intézményben nappali rendszer(i oklatdsban részt vevd vagy felsBoktatdsi intézményben nappali
képzésben tanulé gyermek és életkortdl fliggetleniil a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos gyermek, kivéve a
neveldsziildné] ideiglenes hatillyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldszitionél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utdgondozoi ellitdsban részesiils fiatal felnoit.

! Beiktatta: 190/2015. (VIL. 20.) Korm. rendelet 7. §, 1. meliéklet. Hatdlyos: 2015. Vil. 23-t41.



Téjékoztatd a nyilatkozat kitltéséhez

A jévedelemszamitds szabdlyai

{Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f} alpontjdban Soglaltak alapian
kivanja igénybe venni.) :

1. A feltétel csak bolesGdei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiils gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre vald jogosultsdgot, ha a csaladban az egy fire juté havi jévedelem Osszege nem haladja meg a
kételezd legkisebb munkabér nettd Ssszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kdre: a kérelem benyijtasanak idépontjaban kozds

haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodési hellyel rendelkezd

2.1, szizl6t, a szitd hdzastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatdsban részt vevd vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl fiiggetleniii
a tartbsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermeket, valamint a nevel8sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozéi ellatasban részesiils fiatal
felndttet,

2.3.a2.1. ¢ 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgdri Torvénykonyv csalddjogra irinyadé szabélyai alapjan a sziild
vagy hazastarsa altal eltartott rokont. -

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jévedelem: a személyi jovedelemadérdl s2616 torvény szerint
meghatarozott, belfdldrél vagy killféldrd] szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), idedrtve a jdvedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jévedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett
vallalkozsi adordl, illetve az egyszeriisitett kizteherviselési hozzdjérulasrdl szolé torvény szerint adét, illetve
hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybél, munkavégzésre/foglalkoztatisra iranyulé egyéb jogviszonybdl szirmazéd jévedelem és
tAppénz,

3.2. tirsas és egyéni véllalkozisbdl, Gstermeldi, illetve szellemi és mas onallé tevékenységhdl szirmazo
Jévedelem,

3.3. nyugellatds, megviltozott munkaképességii személyek ellatdsai (példaul rokkantsdgi ellatas, rehabiliticios
elldtés), nyugdijszeril elldtasok (példdul korhatar elétti eilatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozésihoz kapesolodo tamogatasok [kiiléndsen: esecsemdbgondozdsi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gycrmekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi
potiék, gyermektartasdj, drvaellatds],

3.5. bnkorményzat, jarési hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv Altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kilgndsen: foglalkoztatast helyettesité timogats, dpolési dfj, iddskortak jaradéka, 4lliskeresési timogatds),

3.6. cgyéb jovedelem (kiilondsen: kapolt tarids-, Ssztdndij, értékpapirbdl szarmazd jbvedetem, kis dsszegii
kifizetések sth.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni..

5. Rendszeres jOvedelem esetén a nyilatkozat benyljtisdt megeldzd hénapban kapott Bsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbol, 8stermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a nyilatkozat benydjtasat
megeldz6 tizenkét honap alatt kapott §sszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag dltal fizetett tartdsdij osszegét jovedelemcsakkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindstl jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszédmitani a szocidlis igazgatasrdl és szocilis
ellatasokrodl sz016 1993. évi 1L torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy killondsen 2 rendkiviili telepiilési
tmogatast, a lakdsfenntartasi tamogatdst, az adésségesdkkentési tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyijtott témogatést és pétlékot, a gyermekvédelmi neveldszulik szdméra fizetett neveldsi
dijat és kiilldn eilatmanyt, az anyasagi tamogatdst, a silyos mozgaskorlitozott személyek pénzbeli kizlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossigi tdmogatist. Nem minésiil jovedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd foglalkoztatas, az egyseeriisitett foglalkoztatdsrél sz6l6 torvény alapjan
orténd munkavégzds révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek koazdtt az adérendszeren kiviili
keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan hiztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre
iranyulo jogviszony keretében tdrténd munkavégzésnek (héztartési munka) a havi ellenériéke.

8. A nyilatkozat benyjtasit megeldzden megsziint jdvedelmet figyelmen kiv(il kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jdvedelem Gsszegének kiszamitasa: a csalad dsszes nettd jévedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének ogyiittes Osszege] csokkentve a fizetett gyermektartdsdij
8sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnd] figyelembe veendd személyek szdmdval [2. pont].



